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Spole&nost SVAS, ktera je Elenem skupiny Veolia, poskytuje své sluzby v oblasti zdsobovani pitnou vodou, odvadéni
a ¢isténi odpadnich vod na tizemi byvalych okresi Kladno, Mélnik, éasti Prahy vychod a zapad, €4sti okresti Rakovnik
a Mlada Bolesiav.

Spolecnost SVAS zavedla integrované systémy protikorupéniho managementu, kvality, bezpeénosti a ochrany zdravi,
ochrany Zivotniho prostfedi a hospodareni s energii. Vedeni SVAS pfijalo k dosaZeni cile trvale udriitelného rozvoje tyto
zavazky:

> trvale zajiStovat potfeby zakaznika a pinit jeho pozadavky » udrzovat otevienou komunikaci a spolupréci se zaméstnanci,
a otekavani; obchodnimi partnery a viemi zainteresovanymi stranami
o pozadavcich a napliiovani této politiky, o novych sluzbach
a cinnostech spolecnosti a jejich zamérech;

» aktivnim fizenim rizik usilovat o neustalé zlepSovani celého

systému managementu a vyuZivat k tomu funkéni kontrolni
mechanismy a pravidelné vyhodnocovani rizik;

> plnit véechna ustanoveni pravnich predpisd a jinych zavaznych
pozadavki vztahujicich se k ¢innostem SVAS;

> zajistit bezpe&né a zdravé pracovni podminky, které jsou
prevenci pracovnich Urazi a poskozeni zdravi;

> zodpovédnym a bezpednym provozovanim technologickych > pfi vybéru dodavatel{i zohledfiovat nejen jejich odbornou
zafizeni v souladu s védeckotechnickym rozvojem pfispivat zpGsobilost, ale i jejich pristup k bezpecnosti prace, k Zivotnimu
ke zlepSovani Zivotniho prostfedi a snizovani jejich energetické prostfedi a jejich souladu s touto politikou;
naro¢nosti; . o= el . A
» trvale pfizplisobovat chovani a mysleni zaméstnanci SVAS
> netolerovat 2adnou formu korupce a vytvaret firemni kulturu ménicim se podminkdm a pecovat tak o jejich harmonicky
a prostiedi odmitajici Uplatkai'stvi; rozvoj véetné jejich zdravi, vztahu k piirodé a firemni kulture.

»Spolecné ctime hodnoty, které nas spojuji a vyjadfuji nas pfistup ke kaZdodenni praci“

POLITIKA KVALITY

» zajistovat vysokou kvalitu dodavané pitné vody a vypousténé odpadni vody;

» vyuzivat inovacni technologie za G¢elem neustalého zlepsovani kvality slufeb SVAS;
» dbat na vysokou kvalifikaci a prohlubovani odborné pfipravy kazdého zaméstnance.

POLITIKA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

»  vedkeré své tinnosti v oblasti BOZP zajistovat tak, aby pfi provozovani nedo3lo ke vzniku udalosti, které by mély negativni dopad
na zaméstnance a obyvatelstvo, majetek spoleénosti i ostatnich subjekts;

> soustavné identifikovat a analyzovat rizika, vysledky analyz zohlediovat do bezpe&nych postupd, projedndvat je se zaméstnanci
a podporovat jejich spolutcast tak, aby byly minimalizovany mozZnosti vzniku drazl a poskozeni zdravi, havarii a jejich nasledku;

» stanovovat vyhodnotitelné cile a dkoly, které zajisti trvalé zlepSovani, odstrafiovani nebezpeéi a fizenou prevenci ke snizovani rizik nebo
vylouceni identifikovatelnych rizik BOZP a PO v€etné ptisobeni nebezpeénych latek.

ENVIRONMENTALNi POLITIKA

veskeré své Cinnosti zajiStovat tak, aby pfi provozovani nedoslo ke vzniku udalosti, které by mély negativni dopad na Zivotni prostiedi;
pfispivat k ochrané pfirodnich zdrojd vody, sniZovat ztraty vody a omezovat plytvani vodou;

podporovat dalsi vyuZiti odpadt vznikajicich v souvislosti s nasimi €innostmi;

soustavné vyhodnocovat environmentalni aspekty a jejich moiné dopady na Zivotni prostfedi, planovat, realizovat a fidit takova
opatreni, jez snizi moznost poskozeni Zivotniho prostfedi ptisobenim nasi &innosti;

neustdle vyhledavat pfileZitosti ke sniZeni emisi sklenikovych plynii a usilovat o zapojeni obchodnich partnerd do Fizeni téchto emisi
v celém hodnotovém fetézci.
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POLITIKA HOSPODARENI S ENERGII

> realizovat v3echny své ¢innosti a provozovat zafizeni i technologie s ohledem na Gginné vyuzivani energie;

> za ucelem neustalého sniZovani energetické ndroénosti vyhledavat a pfijimat energeticky tispornd a ekonomicky efektivni opatieni
s ohledem na uZiti energie a potfeby vlastnika infrastruktury;

> podporovat nakup energeticky dspornych zafizeni, technologii a sluzeb pro snizovani energetické naro¢nosti;

> piijimat opatieni zaméfend na prubéiné zlep3ovani energetické naronosti, monitorovani, méfeni vysledkd a tvorbu pland
pro efektivnéjsi vyuzivani energie.

POLITIKA SYSTEMU PROTIKORUPENIHO MANAGEMENTU

> vytvofit prostiedi odmitajici korupci, dosahovat stanovenych cilGi a neustile toto prostfedi zlepSovat osvétou,. aktivnim prosazovanim
etickych zdsad, podporovanim protikorupéniho postoje viemi vedoucimi zaméstnanci, posilovanim moraini integrity zaméstnanci
a napliiovanim pfisludnych kodexu;

> udrZovat funkéni a davéryhodny systém pro oznamovéni podezieni na korupci, ktery poskytne podporu i ochranu oznamovatelim pfed
jejich piipadnym postihem za oznameni;

»  aktivnim fizenim korupénich rizik usilovat o priib&Zné zlep3ovani celého systému s cilem zabranit vzniku mozného korupéniho prostiedi.
K tomu vyuzivat kontrolnich mechanism{ tohoto systému a pravidelného vyhodnocovani korupénich rizik, které provadi ve své nezavislé

funkci compliance specialista. Monitoruje dodrZovani veskerych zékonnych poZadavkii v oblasti tohoto systému stanovenych vnitinimi
normami.

Zasady politiky jsou platné pro viechny zaméstnance SVAS, ktefi jsou zdrover odpovédni za jeji dodrfovani a naplfiovani cilii na ni
navazujicich.
Vedeni SVAS se zavazuje soustavné seznamovat viechny zaméstnance a dalsi spoleénosti fizené osoby, dodavatele a ostatni
zainteresované strany s touto politikou tak, aby bylo vytvafeno dostateéné povédomi o ndstrojich, postupech, hld$enich a vyhodnocovéni
systému managementu, ale i disledcich nesouladu s touto politikou.
Vedeni SVAS se zavazuje a prohlasuje, Ze bude vytvaiet podminky pro podporu a pinéni této poli zajistovat k tomu odpovidajici zdroje
a dbat na dodriovani uvedenych zdsad.
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